
Sistemas de Gestión 
de la Energ ía

ISO 50001:2011



En el último siglo, la utilización intensiva de la 
energía como factor de desarrollo y como 
instrumento de poder geoestratégico se ha 
intensificado .

Los equilibrios entre consumidores y 
productores de materias primas energéticas, ya 
sean países, sectores o empresas, han marcado 
la agenda internacional. En las últimas décadas, 
la irrupción de la conciencia medioambiental y 
sus implicaciones sobre el consumo de 
energía ha complicado aún más este panorama.



Las decisiones que se están tomando hoy 
en materia energética tendrán un profundo 
impacto en el medioambiente , en el 
crecimiento de la economía , en el 
desarrollo sostenible y en la seguridad 
global para las próximas décadas. 

Por ello, la energía es un elemento 
primordial en la agenda de las principales 
potencias económicas , como se pone de 
manifiesto en el Plan 2020 y Roadmap a 
2050 de la Unión Europea; el Plan de B. 
Obama “New Energy for America” en 
Estados Unidos; los movimientos de China 
en el mundo del petróleo, del carbón y del 
gas; las presiones de Rusia a sus vecinos o 
la posible formación de la OPEG (cartel del 
gas).



El sector energético se enfrenta al reto de abastec er una demanda siempre 
creciente manteniendo un equilibrio entre tres obje tivos básicos:

Seguridad de suministro , entendida de 
forma muy amplia. Los países y las 
compañías deben asegurar la existencia de 
infraestructuras, relaciones contractuales e 
incluso equilibrios diplomáticos que 
reduzcan la vulnerabilidad del suministro 
energético al mínimo aceptable y que 
contengan las necesarias redundancias y 
respaldos.

Sostenibilidad medioambiental , 
que a su vez contiene diversos 
elementos: el mínimo impacto de 
las emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI) y de las 
actividades industriales, pero 
también la sostenibilidad social, 
que exige el acceso universal a 
fuentes de energía.

Eficiencia económica . Dado el 
impacto de la energía sobre la 
competitividad del conjunto de la 
economía, debe asegurarse su 
provisión al mínimo coste posible.



� La Agencia Internacional de la 
Energía está apuntando a un 
incremento de la demanda de energía 
primaria de un 50% en el período 
2005-2030

� Este incremento del consumo irá ligado 
a un crecimiento de las emisiones de 
gases de efecto invernadero estimado 
en un 55% para el mismo período.

� El reto que se plantea es garantizar el 
suministro de un modo sostenible, esto 
es, de un modo eficiente 
económicamente y coherente con las 
políticas de lucha contra el cambio 
climático.

� Mix de energía primaria global que 
depende de combustibles fósiles en más 
de un 80% y sin una expectativa de 
cambio significativo en el futuro 
previsible





Los objetivos que se están estableciendo son cada vez 
más ambiciosos:

� Reducción de emisiones en un 20%, respecto a los 
niveles de 1990, para el año 2020.

� Reducción de emisiones de un 80% para el año 2050.
� Horizonte de una economía libre de carbono .

En Espa ña…



En el caso de España, estos retos se ven condicionados por las 
circunstancias concretas de nuestro suministro energético en la actualidad.

1. crecimiento de la demanda de energía primaria
2. elevada intensidad energética, 
3. alta dependencia energética, 
4. situación de sobrecapacidad del parque de 

generación eléctrica y complejidad en la 
explotación del parque, 

5. pérdida de competitividad en los precios de la 
electricidad

6. necesidad de preservar los compromisos 
medioambientales .

Pero…



ALGUNOS DATOS



Entre 1995 y 2009, el consumo de energía primaria en Espa ña creció a un 
ritmo medio anual del 2,7%, atenuándose por una reducción de la intensidad 
energética –consumo de energía primaria por unidad de PIB– del 7% en el 
período



La demanda peninsular de energía eléctrica finalizó
el año 2010 en 259.940 GWh, un 3,2 % superior a la 
del 2009. Corregidos los efectos de la laboralidad y la 
temperatura el crecimiento anual fue del 2,9 %, frente 
al descenso del 4,8 % registrado en el 2009.

La demanda de energía eléctrica en el primer semestre de este año
alcanzó los 20.855 GWh , lo que supone un incremento del 2 % respecto 
a la de junio de 2010 . Corregidos los efectos de la laboralidad y la 
temperatura la demanda ha aumentado un 1,2 %. 

Algunos Datos



Simultáneamente a la reducción de la intensidad en el consumo de 
energía primaria, en toda Europa se está observando un proceso de 
electrificación , es decir, un incremento del peso de la electricidad en 
el consumo final de energía .

En España el proceso de electrificación ha signific ado un 
incremento de demanda del 77% en el período 1995-20 08, 
concentrado en el sector doméstico y servicios . Por tanto, el 
incremento de demanda eléctrica ha sido superior al  incremento 
de PIB, dando lugar a un aumento de la intensidad eléctrica.

Algunos Datos



España carece de materias primas 
energéticas, salvo carbón (en 
recesión), uranio y renovables . El 
elevado consumo de fuentes de energía 
fósil y la carencia de recursos propios de 
esta naturaleza sitúan a España como 
uno de los países más dependientes 
energéticamente de la Unión Europea, 
teniendo que importar un 80% de la 
energía primaria . Además, la evolución 
de la dependencia energética en los 
últimos 15 años no sugiere una mejora

Dependencia Energ ética





Por tanto, la vulnerabilidad de España en materia energética p roviene de 
estar ligada a los avatares de la dinámica oferta-d emanda del suministro 
energético a nivel global . Nuestros precios energéticos y la seguridad del 
suministro no son ajenos a los vaivenes y tensiones que se producen en el 
contexto energético internacional.

El ligero descenso de la dependencia se produce a pesar de 
un repunte en abril en el que las importaciones de gas 

argelino llegaron a equivaler al 35,07% del total, según el 
último informe de supervisión de los abastecimientos de gas 

de la Comisión Nacional de la Energía (CNE).

Ejemplo: GAS NATURAL

Dependencia Energ ética



Qatar ha elevado en medio punto sus 
exportaciones de gas a España, hasta 
equivaler al 13,16%, mientras que 
Trinidad y Tobago desbanca a Egipto 
en tercera posición al elevar del 6,4% 
al 12,3% su peso en la matriz final de 
suministro. 

Dependencia Energ ética



Sobrecapacidad del parque de 
Generación

Este exceso de capacidad es el resultado
esencialmente de la incorporación de unos 23.000
MW de ciclos combinados y de unos 24.000 MW
de energías renovables en el período 2000-2010.

Esta situación ha resultado en infrautilización de las
centrales térmicas , que se está acentuando por una
contracción de la demanda y repercutiendo en un

exceso de la oferta de gas.



La potencia instalada en el parque generador registró un aumento de 3.717 
MW lo que sitúa la capacidad total del sistema al finalizar el 2010 en 97.447 
MW, un 4 % superior a la del año anterior. 



Los precios de electricidad para los sectores
industriales y doméstico han sufrido incrementos
importantes en los años 2008 y 2009, situándose por
encima de la media europea.

Precio de la Electricidad

El precio final de la demanda peninsular (mercado regulado + libre) se 
ha situado en 58,70 €/MWh, lo que significa un 3,7 % más que el mes 

pasado y un 27,6 % más que el mismo mes del año ant erior . 

Fuente: Boletin mensual de REE, nº 54, Junio de 2011.



COMPROMISOS EN MATERIA DE REDUCCIÓN DE GEI y 
PENETRACIÓN DE RENOVABLES EN ENERGIA FINAL

Los compromisos adquiridos por España en materia de reducción de gases 
de efecto invernadero (GEI) se han demostrado muy exigentes. En 2007, 
España se encontraba lejos del cumplimiento de sus objetivos de Kioto, ya 
que alcanzó un 152,6% de emisiones de GEI respecto a 1990, frente al 
objetivo del 115%.

Pero pese a la buena cifra del 2009 -debidas en gran parte a la menor 
actividad industrial por la crisis económica-, España todavía emitió en ese 
año alrededor de un 40% más de lo que emitía en 199 0, cuando el 
protocolo de Kyoto autoriza únicamente a emitir un 15% al finalizar 2012 . 

Durante 2009 se redujeron las emisiones de dióxido de carbono alrededor 
de un 10% 





La política europea se articula actualmente en torno a tres 
objetivos ambiciosos que deben ser alcanzados en 2020: 

1. ahorros del 20% de consumo de energía primaria
2. incrementar la cuota de energías renovables en 

consumo final de energía hasta un 20%  
3. la reducción de los gases de efecto invernadero (GEI) 

en un 20% respecto a los niveles de 1990. 

Este último objetivo podría verse incrementado si se lograra 
un acuerdo post-Kioto bajo el UNFCC de reducción en un 

80% de las emisiones de GEI en 2050, con el fin de limitar 
el aumento de temperatura de la tierra a 2 ºC respec to a 

niveles preindustriales .





Se deberán instalar entre 3.500 y 5.000 MW anuales en los 
próximos años, lo que supone una inversión de entre 4.000 y 

8.000 millones de euros anuales , si las previsiones sobre el PIB 
del Fondo Monetario Internacional, son acertadas.

Desde hoy, y hasta el año 2030, se va a producir un incremento 
de demanda muy significativo , tanto en potencia punta como en 

consumo de energía.

¿Podrá ser posible?



Por otra parte…

En una encuesta realizada por Cualiam Consultores en Febrero de 2011, 
en 70 de sus clientes, pertenecientes a diversos sectores de actividad, los 
resultados obtenidos fueron los siguientes:

Sólo en 17 empresas se están realizando 
acciones de ahorro energético , lo que 

supone un 24 %.

De las 70 empresas, no tienen previsto 
hacerlo en el corto/medio plazo, 43, lo que 

supone un 61,4 % .



Menos de un 15 % de los empleados de las 
empresas tiene conocimientos de 
eficiencia energética . Las 70 empresas, 
representan un nº de trabajadores de 862.

El 52 % de las empresas realiza un 
mantenimiento correctivo, un 33 % 
mantenimiento preventivo, pero sólo un 11 % 
realiza mantenimiento predictivo .

Solo 2 empresas realizan control alguno 
para identificar excesos de consumo , es 
decir el 97,2 %, no hacen nada .



¿Qué pasa en nuestras Empresas?

� La empresa española presenta un perfil de Cultura E nergética bajo y, 
por lo tanto, muy adecuado para poder desarrollar a cciones 
encaminadas a mejorar la eficiencia energética de s us organizaciones.

� No está especialmente concienciada de los beneficios  de 
implementar políticas de control energético ni de i ntroducir 
innovaciones (tanto en los aspectos de metodologías  de trabajo como 
en lo que a equipos energéticamente eficientes se r efiere).

� Sin embargo, sí dedica recursos a la realización de acciones de 
mantenimiento, generalmente mantenimiento correctiv o, de las 
instalaciones y equipos energéticos.

Informe 2010 Centro de Eficiencia Energética de Unión Fenosa



Fuente: Centro de Eficiencia energética de Unión FENOSA



Solución: ISO 50001



• Desarrollada por International 
Organization for 
Standardization (ISO)

• Desarrollada sobre la base de 
normas existentes nacionales
y regionales (EN 16001).

Solución:  ISO 50001



• Miembros de ISO = 163 Entidades de normalización 
nacionales.

• Más de 18.000 normas publicadas.
• Las normas ISO proporcionan una contribución 

positiva:
– Transmiten conocimiento e innovación,
– Facilitan los negocios,

• Organización multisectorial (construcción, 
alimentación, ingeniería mecánicas, productos 
médicos, …).

• Desarrolladas por expertos de todas las partes 
interesadas (administraciones públicas, fabricantes, 
consumidores, académicos, …)

• Una norma ISO significa CONSENSO GLOBAL en 
relación al tema que desarrolla.

Norma ISO



Beneficios de la implantación

• Reducción de costes – Aproximación estructurada para la 
identificación, medida y gestión del consumo de energía.

• Reduccíón de emisiones

• Mejora del cumplimiento legal
• Mejora del desempeño

– Mejora de la productividad por la identificación y priorización
sistemática de las soluciones técnicas mas eficaces

– Cambios en el comportamiento de los empleados

• Crean planes de control de energía además de  análi sis de la 
energía

• Integración con sistemas de gestión existentes – incremento de la 
eficacia de la gestión

• Involucración de la alta dirección - incorparando la eficiencia
energética en la estrategia de la organización

• Imagen socialmente responsable de la empresa.



¿Que es un sistema de gestión de la energía?

Sistema de gestión de la energía (3.9)

Conjunto de elementos interrelacionados mutuamente o que 
interactúan para establecer una política y objetivos 
energéticos , y los procesos y procedimientos necesarios 
para alcanzar dichos objetivos .

Objetivo energético (3.11)
Resultado o logro especificado para 
cumplir con la política de la organización y 
relacionado con la mejora del 
desempeño energético .

Política energética (3.11)

Declarción por parte de la organización de sus 
intenciones y dirección globales en relación con 
su desempeño energético, formalmente expresada 
por la dirección.

Procedimiento (3.24)
Forma especificada de llevar a cabo una 
actividad o proceso

Desempeño energético (3.12)
Resultados medibles relacionados con la eficiencia energética, el uso de la energía y el 
consumo de la energía.

Mejora continua (3.2)
Proceso recurrente que tiene como 
resultado una mejora en el desempeño 
energético y en el sistema de gestión 
de la energía .



Gestión ambiental & Gestión 
Energ ética

ISO 14001 & ISO 50001
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ISO 14001

ISO 50001



4.1 REQUISITOS GENERALES 4.1 REQUISITOS GENERALES

4.2 POLITICA AMBIENTAL 4.2 RESPONSABILIDAD DE DIRECCIÓN

4.3 PLANIFICACIÓN 4.2.1 ALTA DIRECCIÓN

4.3.1 ASPECTOS AMBIENTALES 4.2.2 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

4.3.2 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS 4.3 POLITICA ENERGETICA

4.3.3 OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMAS 4.4 PLANIFICACIÓN ENERGERTICA

4.4 IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN 4.4.1 GENERAL

4.4.1 RECURSOS, FUNCIONES Y AUTORIDAD 4.4.2 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

4.4.2 COMPETENCIA, FORMACIÓN, TOMA DE CONC. 4.4.3 REVISIÓN ENERGETICA 

4.4.3 COMUNICACIÓN 4.4.4 LINEA BASE DE ENERGIA

4.4.4 DOCUMENTACIÓN 4.4.5 INDICADORES DE DESEMPEÑO ENERGETICO

4.4.5 CONTROL DE LOS DOCUMENTOS 4.4.6 OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA ENERGETICO

4.4.6 CONTROL OPERACIONAL 4.5 IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN

4.4.7 PREPARACIÓN ANTE EMERGENCIAS 4.5.1 GENERAL

4.5 VERIFICACIÓN 4.5.2 COMPETENCIA, FORMACION Y CONCIENCIACIÓN

4.5.1 SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 4.5.3 COMUNICACION

4.5.2 EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO LEGAL 4.5.4 DOCUMENTACIÓN

4.5.3 NO CONFORMIDAD, A.C. Y A.P. 4.5.5 CONTROL OPERACIONAL

4.5.4 CONTROL DE LOS REGISTROS 4.5.6 DISEÑO

4.5.5 AUDITORIA INTERNA 4.5.7. COMPRAS Y CONTRATACION

4.6 REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 4.6 COMPROBACIÓN

4.6.1 MONITOREO, ANALISIS Y MEDIDA

4.6.2 EVALUACIÓN DE REQUISITOS LEGALES

4.6.3 AUDITORIA INTERNA

4.6.4 NO CONFORMIDAD, A.C. Y A. P.

4.6.5 CONTROL DE REGISTROS

4.7 REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

4.7.2 ENTRADAS A LA REVISIÓN

4.7.3 RESULTADOS DE LA REVISIÓN

ISO 14001  
vs.

ISO 50001



• Basada en normas existentes de gestión, especialmente
ISO 14001:

– Más específica, detallada y prescriptiva para un ámbito más
reducido.

• Sigue el modelo Plan-Do-Check-Act (PDCA).

– Planificar (política > planificación > objetivos)
– Operación

• Implementación de un comportamiento energético,
• Consideración de la “eficiencia energética” en la 

compra de consumibles, bienes de equipo, …
• Mejora tecnológica

– Comprobación (segumiento, medición, auditorías, …)
– Mejora continua de la eficiencia energética (acciones

correctivas, preventivas, revisión por la dirección, ..) es un 
requisitos y debe demostrarse.

• Permite la certificación de tercera parte independient e

CICLO DE MEJORA CONTINUA



Comprobación

Implantación y 
funcionamiento

Planificación 

Política energética

Control y medida
Auditoría 
interna

Revisión de la 
gestión

Medidas preventivas y 
correctivas

Mejora 
Continua



Alcance

• Requisitos para establecer, implantar, mantener y 
mejorar un sistema de la gestión de la energía,

• Aplicable a cualquier organización:
– Para asegurar su conformidad con su política,
– Demostrar dicha conformidad mediante 

procedimientos de evaluación y auditoría, y 
especialmente mediante la Certificación por 
tercera parte independiente.



Términos y definiciones

Establece una referencia común para la terminología y 
definiciones a utilizar en el ámbito de la eficiencia 
energética.

Algunas definiciones incluidas:
• Desempeño energético
• Linea base energética
• Consumo de energía
• Objetivo energético
• Eficiencia energética
• Indicador de desempeño energético



Responsabilidad de la dirección

• Política energética,
• Representante de la 

dirección,
• Provisión de recursos,
• Establecer objetivos,
• Asegurar la medición de 

resultados,
• Revisión por la dirección



Revisión
energética

Línea base
energética

Indicadores de
Desempeño
energético

Objetivos
energéticos

Requisitos
legales y

otros

Planificación

Planificación energética

Lo vemos…



Requisitos legales y otros

• Asegurar el cumplimiento de requisitos legales y 
otros aplicables:
– Derechos de emisión,
– Requisitos corporativos,
– Acuerdos con clientes,
– Guías no regulatorias (sectoriales, …)

• Directiva 2006/32/CE sobre eficiencia en el uso 
final de la energía y los servicios energéticos.

• Real Decreto 314/2006 – Código Técnico de 
Edificación (CTE)

• Real Decreto 1027/2007 – Reglamento 
Instalación Térmicas de Edificios (RITE)

• Real Decreto 47/2007 – Certificación energética 
de edificios

• Legislación sobre cogeneración y producción de 
energía.

• Legislación de eficiencia energética en 
equipos/instalaciones/vehículos, Directiva

• 2009/125, Directivas 2010/30 y 31, Reglamento 
595/2009, RD 1369/2007, Reglamento 
640/2009…

• Legislación sobre energías renovables

Los procesos de gestión pueden 
ser comunes con la gestión 
ambiental:

- Actualizacion de legislación,
- Gestión del cumplimiento



Revisión energ ética

• (3.15) Determinación del desempeño energético de 
la organización basada en datos y otro tipo de 
información, orientada a la identificación de 
oportunidades de mejora.

3 etapas:

• Análisis del uso y consumo de energía (fuentes 
de energía, evaluar consumos pasados y actuales)

• Identificación de áreas de uso significativo de 
energía

• Identificar y priorizar las oportunidades de mejora
del desempeño energético



Línea de base energ ética

• (3.6) Referencia cuantitativa que proporciona la base de 
comparación del desempeño energético

Requisitos

• Establecer la línea base energética en  base a la 
revisión realizada .

• Ajustes en la línea base
• Los cambios en el desempeño energético deben 

medirse en relación a la línea base.



Indicadores de desempe ño 
energ ético
• (3.13) Valor cuantitativo o medida del desempeño 

energético tal como lo defina la organización.

Requisitos:

1. Identificar los IDEn apropiados,
2. Consistentes con la linea de base 

identificada,
3. Revisar apropiadamente los resultados 

comparando con la linea de base energética.



Objetivos, metas y planes de acción

Objetivos coherentes con:

• la política energética,
• la revisión energética
• Metas coherentes con los 

objetivos,
• Planes de acción
• Responsabilidades,
• Plazos,
• Etc., …



Implementación y operación

Competencia, formación
y toma de conciencia

Comunicación

Documentación

Control operacional

Diseño

Adquisición de servicios,
productos, equipos y energía

Lo vemos…



Competencia, formación y toma de 
conciencia

Compentencia
1. Personal involucrado en tareas 

específicas formado competente en 
los procedimientos y procesos.

Formación
1. Necesidades de formación,
2. Registrar la formación

Toma de conciencia
1. Concienciación del personal 

involucrado,
2. Importancia de la gestión energética,
3. Comunicación interna,



Comunicación

Comunicación interna
• todo el personal debe formar parte 

activa en la gestión y mejora de la 
eficiencia energética.

• Comunicar política, objetivos, 
resultados, …

Comunicación externa

• Decidir sobre su 
conveniencia y alcance.



Documentación

Definir la estructura documental
• Procedimientos,
• Planes, etc., …

Requisitos tradicionales de control de documentos:
• Revisión y aprobación,
• Distribución,
• Control documentos obsoletos,
• Etc., …



Control operacional

• Identificar y planificar aquellas operaciones y actividades de 
mantenimiento relacionadas con el uso significativo de la 
energía.

• Operaciones y actividades de mantenimiento deben 
realizarse bajo condiciones especificadas:
– Procedimientos, instrucciones, …
– Planificaciones,
– Pautas de mantenimiento,
– Etc., …



Diseño
• Considerar oportunidades de mejora 

relacionadas con:
– Diseño de nuevas instalaciones, 

modificadas o renovadas,
– Ingeniería de proceso: diseño de 

equipos, sistemas y procesos.
– Diseño de producto

• Registrar los resultados de la actividad de 
diseño.



Adquisición de servicios de energ ía, 
productos, equipos y energ ía

• Servicios de energía
– Búsqueda de las mejores opciones de eficiencia energética.

• Productos
– Compras / proveedores evaluados sobre la base del desempeño 

energético.
• Equipos

– Búsqueda de las mejores soluciones técnicas de equipamiento y 
maquiaria desde un punto de vista energético.

• Energía
– Definir las especificaciones de adquisición de energía



Verificación

Seguimiento, medición
y análisis

No conformidad,
acción correctiva y preventiva

Auditoría internaControl de los registros

Evaluación del cumplimiento

Lo vemos…



Comprobación

• Seguimiento, medición y análisis
– Planificado (plan de medición energética),
– Medición del consumo energético real,
– La disponibilidad de datos fiables es fundamental para 

tener referencias, establecer los ahorros y evidenciar 
la mejora de la eficiencia.

• Evaluación del cumplimiento
– Evaluación periódica de los requisitos legales u otros 

compromisos que la organización haya suscrito.



Comprobación

• No conformidad, acción correctiva y preventiva
– Relativas al control operacional,
– Detectadas en actividades de seguimiento y medición,
– Registrar su detección y acciones asociadas

• Control de los registros,
– Para demostrar conformidad con la política energética y 

con los requisitos de la norma.

• Auditoría interna
– Para evaluar periódicamente la implementación y eficacia 

del sistema de gestión



Revisión por la dirección

Inputs:
• Indicadores
• Desempeño frente a los objetivos,
• Auditoría,
• Desempeño energético proyectado para el próximo período

Outputs. Decisiones y acciones:
• Cambios en el desempeño,
• Cambios en política, IDEns, planificación (objetivos, …) y 

operacionales (organización, recursos, documentación, …) 
• Asignación de recursos



Auditoria
• ¿Qué es una auditoría?

– Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener 
pruebas y evaluarlo objetivamente a fin de determinar la medida en 
la cual el sistema de gestión de la energía cumple con los criterios 
establecidos por la organización
(Fuente: norma EN 16001 cláusula 2.21)

– Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener 
pruebas auditadas y evaluarlo objetivamente a fin de determinar la 
medida en la cual se cumplen los criterios de auditoría 
(Fuente: norma ISO 19011 cláusula 3.1) 

• ¿Por qué se audita?

– Fomentar la mejora continua del sistema de gestión

– Control y medida del sistema de gestión

– Requisito de la norma ISO 50001



Beneficios de la auditoría

• Verifica la conformidad con los 
requisitos

• Incrementa la concienciación y la 
comprensión

• Proporciona una medida de la eficiencia 
del sistema de gestión a los altos cargos

• Reduce el riesgo de errores en el 
sistema de gestión

• Identifica oportunidades de mejora
• Lleva a una mejora continua si se lleva a 

cabo con regularidad



Tipos de auditorías

• Registro / Certificación
• Producto 
• Contrato del cliente
• Evaluación de los desfases / Evaluación previa
• Supervisión
• Auditoría combinada / Auditoría conjunta
• Auditorías de 1a, 2a y 3a parte
• Auditoría energética



AUDITORIA DE 

CERTIFICACIÓN

ISO 50001



Auditorías de 3 ª parte

• Reconocimiento de conformidad con una 
norma

• Contribuye a la reducción de costes 
evitables a los proveedores

• Ayuda a la competitividad del mercado
• Podría reducir la necesidad de auditorías 

de 2ª parte



Beneficios de la certificación

• Mejora de la reputación, mejora de la imagen de 
marca – demostración del compromiso de 
reducción del consumo energético y del impacto
ambiental

• Mejora continua – hacer que la gestión de la 
energía sea un elemento central en la organización
y conseguir beneficios sistemática cada año

• Diferenciación de los competidores



Conclusiones

• La tendencia creciente (social, legislativa, …) hacia la gestión 
eficiente de energía.

• ISO 50001 permite a todos los tipos de organizaciones 
repasar su situación de gestión de energía y establecer los 
sistemas y procesos necesarios para mejorar la eficiencia 
energética.

• Es compatible con otros sistemas de gestión, especialmente 
con ISO 14001.

• Esta gestión energética puede ayudar a las reducciones en 
sus costes y emisiones de gas de efecto invernadero

• La certificación a ISO 50001 permite demostrar el 
compromiso y la mejora continua en la gestión energética



Muchas Gracias


